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Unser Programm fiir euch

9:30 Ankommen vor Ort
10:00 BegriiBung und Einflihrung

10:45 kurz & knackig vorgestellt: Unsere Kooperations-

partner*innen

o vielbunt e.V./ Queeres Zentrum Darmstadt
. DOPPELPAKK

o Vielfalt bildet!

. Kalo Yelen e.V.

o Regionalstelle-Sud

11:15 Pause
11:30 Vortrag: Protestbewegungen in der Pandemie

Als freier Fotograf dokumentiert und berichtet Johannes
unter protest.foto - Stidhessen von verschiedenen De-
monstrationen und Kundgebungen in der Region. Er
wird uns einen Uberblick tiber die Bewegungen in der
Pandemie vermitteln.

12:00 Mittagspause und Erfrischung

13:00 Workshops aus dem Netzwerk fiir das
Netzwerk

Workshop 1: Kommunikation mit Konzept - diversity-
sensibel & diskriminierungsarm

Diversity ist im Businesskontext gerade das Buzz Word.
Doch was bedeutet Vielfalt fir die Kommunikation? Wir
stellen uns gemeinsam der Frage, was nach dem Gen-
dersternchen kommt und erarbeiten aus unseren
Erkenntnissen eine Handreichung fur den Arbeitsalltag.

Denise Neghmouchi (sie/ihr) & Dominik Sommer
(er/ihn) | DOPPELPAKK - Agentur fur DEI &
Kommunikation

Workshop 2: Queersensible Jugendarbeit

Das gesellschaftliche Bewusstsein fur sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt ist in den letzten Jahren gestiegen
und Grundlagenwissen bei vielen Akteur*innen der
Kinder- und Jugendarbeit vorhanden. Dennoch gibt es

zahlreiche Fragen zu den besonderen Bedarfen von

11. Oktober 2022
10-15 Uhr

Oetinger Villa

Kranichsteiner Str. 81
64289 Darmstadt

queeren Jugendlichen, die wir bei diesem Workshop be-
sprechen und gezielte Handlungshilfen dafur erarbeiten.

Chris Berger (er/ihn) | Padagogischer Mitarbeiter
Queeres Zentrum Darmstadt

Workshop 3: Vorstellung der Regionalstelle-Siid und
Fallarbeit

Mitarbeiter*innen der Regionalstelle-Siid des Bera-
tungsnetzwerks Hessen - gemeinsam fiir Demokratie
und gegen Rechtsextremismus stellen anhand eines
Fallbeispiels aus der Beratungspraxis ihre Arbeitsweise
vor und treten dann mit den Teilnehmenden in den Aus-
tausch Uber diskriminierende Vorkommnisse in ihrem All-
tag und mogliche Handlungsoptionen, um diesen zu
begegnen.

Workshop 4: Bewahrung und kulturelle Aneignung
von traditionellen Ténzen

Jennifer Owusu - auch bekannt als Jniifa - arbeitet als
Choreografin, Tanzerin und Dundun Trommlerin. Sie ist
neben ihrem Engagement zum Erhalt westafrikanischer
Kultur auch Griinderin der Jugendtanzgruppe Afrotude
Dancers. |hr Verein aus Darmstadt setzt sich fir die Ver-
breitung und Weiterentwicklung der vielféltigen kulturel-
len Schétze afrikanischer Gesellschaften ein.

Jennifer Owusu (she/her) | 1. Vorstandsvorsitzende
Kalo Yelen e.V. | Tanzerin & Trommlerin

13:45 Pause
14:00 AdiNet.Puls

Herzbildung fir Sidhessen: Ihr seid der Herzschlag un-
seres Netzwerks, mit euch zusammen wird das Netzwerk
lebendig. Eine Denkwerkstatt fir die Zusammenarbeit.

15:00 Ende



